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Nachhaltige Griindungen in
ldndlichen Rdumen Ostdeutschlands

Landliche Rdume brauchen kreative, unternehmerische und sozial engagierte Men-
schen. Diese tragen zur Herausbildung von zukunftsfdhigen und resilienten Regionen
bei, Die Lokalhelden Griinderwerkstatt wurde aus der Idee geboren, junge Menschen
in ldndlichen Rtumen beim Aufbau ihrer Selbstdndigkeit zu unterstiitzen. Uber einen
Zeitraum von 3 Jahren haben bis zu 37 Grindende das Programm durchlaufen. Die
Vermittlung von Kompetenzen, Know-How und Erfahrungswissen sowie persénliche
Betreuung, finanzielle Unterstiitzung und die Bildung eines persénlichen Netzwerkes
waren die Werkzeuge der Grinderwerkstatt, Unsere Griindenden sehen sich als
ein aktiver Teil der regionalen Entwicklung und verpflichten sich dem nachhaltigen
Handeln und Wirtschaften. Die Lokalhelden Grinderwerkstatt setzt sich ein flr das
Empowerment junger Menschen, die Stdrkung der IGndlichen RGume und eine Trans-
formation der Gesellschaft im Interesse einer nachhaltigen Zukunft.

Diese Publikation gibt einen Uberblick Uber unser Projekt und vermittelt eine Idee
davon, welche Wirkungen eine Herangehensweise wie unsere erzielen kann. Wir star-
ten mit einigen Gedanken zu der Ausganglage im ldndlichen Raum Ostdeutschlands,
erldutern unser Vorgehen innerhalb der Lokalhelden Griinderwerkstatt und stellen
einige unserer Grinder*innen vor, Diese praktischen Beispiele veranschaulichen,
welch groBes Potential junge Griinder*innen flr die Stdrkung lGndlicher Regionen
haben. Programme wie die Lokalhelden Griinderwerkstatt kénnen dazu beitragen,
diese Potentiale sichtbar zu machen und zu fordern.

Mit diesem Hinweis mochten wir uns ausdriicklich bei der Drosos Stiftung und
dem Programmverantwortlichen in Deutschland, Thomas Villmow (und friher
Dagmar Schmidt), fir das entgegengebrachte Vertrauen und die unterstltzende
Zusammenarbeit bedanken. Das Projekt hat dem gesamten Team sehr viel Spaf
gemacht, wir haben viele inspirierende und mutige Menschen kennengelernt und viel
Erfahrungen und Wissen angesammelt: eine wunderbare Grundlage, auf der wir weiter
aufbauen kénnen.

Martin Kuder
Projektleitung Lokalhelden

Kira Sawicka
Projektmanagement Lokalhelden



»Fur Griindungen im
landlichen Raum ist der
Ansatz der Lokalhelden
Grinderwerkstatt ideal,

er schafft intensive Aus-
einandersetzung mit
lokalen Gegebenheiten und
vermittelt Griinderinnen
ein Wir-Gefiihl.“

Sébastien Martin, GF Impact Collective

Junge Entrepreneure

Seit Uber 15 Jahren entfaltet die DROSQOS STIFTUNG ihre Forderaktivitdten gezielt in
den ostdeutschen Bundesldndern. Nur wenige private Stiftungen engagieren sich
in dieser Region, obwohl strukturelle Umbrlche besonders hier weiterhin splrbar
sind und die demografische und wirtschaftliche Entwicklung mit besonderen Heraus-
forderungen verbunden ist. Junge Menschen schlagen im Osten Deutschlands nur
selten den Weg in die Selbststtndigkeit ein. Fehlende wirtschaftliche Kenntnisse und
Selbstvertrauen gelten hier ebenso als Ursache wie mangelnde Erfahrungswerte der
Elterngeneration und geringe materielle Grundlagen.

Mit ihrem Programm ,Junge Entrepreneure" unterstiitzt die DROSOS STIFTUNG
daher junge Menschen gezielt bei ihrem Schritt in die Selbststdndigkeit, insbesondere
solche, die mit Hindernissen beim Zugang zum Arbeitsmarkt konfrontiert sind oder in
ihrer Region mit alternativen Grindungsideen wirksam werden wollen. Hierbei liegt
ein Fokus auf der Stdrkung ldndlicher Regionen: Der Weg in eine berufliche Selbst-
stdndigkeit bietet hier - neben der pers@nlichen Perspelktive - auch fur die struktur-
schwachen Regionen eine Chance, ihren Herausforderungen positive Ansdtze und
neue Impulse entgegenzusetzen.,

Das Projekt ,Lokalhelden" des Vereins Wertewandel hat es 37 jungen Grinderinnen
und Griindern im I&ndlichen Raum ermdglicht, ihr eigenes Unternehmen aufzubauen
und nachhaltig lokal zu verankern. Sie haben eine starke Community aufgebaut und
mit ihrem erfolgreichen Ansatz eine breite Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit und
den Medien erfahren.

Wir wiinschen den Lokalheld*innen, dass die entwickelten Ansdtze und L6sungen
flr innovative Grindungsvorhaben im Idndlichen Raum durch eine strukturelle Ver-
ankerung in den Bundesl@ndern langfristig Wirkung entfalten und so noch mehr junge
Entrepreneure im Osten Deutschlands weiterhin mutig ihre Ideen umsetzen.
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Der ldndliche Raum Ostdeutschlands

Historisch bedingt war und ist der Lebens- und Arbeitsraum im ldndlichen Ostdeutsch-
land geprdgt von Umbrlchen und wiederkehrenden Verdnderungen. Viele Jahre lang
wurde der offentliche Blick auf den ostdeutschen landlichen Raum durch negative
demografische Entwicklungen (Schrumpfung, Uberalterung und Abwanderung junger,
gut ausgebildeter Menschen), Strukturwandel (weniger Wirtschaftskraft, Innovatio-
nen und berufliche Perspektiven), Riickbau von Infrastruktur (Mobilitat, drztliche Ver-
sorgung, Bildung) sowie fehlende Netzabdeckung und abnehmende Gleichwertigkeit
der Lebensverhdltnisse geprdgt.

Tatsdchlich musste Ostdeutschland vieles ertragen, angefangen von Arbeitsplatz-
und Identitétsverlusten bis hin zu schlimmen Auswirkungen auf Umwelt und Okologie
beispielsweise durch Industrieproduktion und Kohleabbau. Die wirtschaftliche Wert-
schopfung verlagerte sich zunehmend in Zentren. D6rfer wurden zu Schlafdérfern.
Es fehlte an kultureller Vielfalt, sozialem Austausch und wirtschaftlicher Teilhabe.
Vielerorts war und ist die Rede von Identitdts-, Werte- und Bedeutungsverfall, Verlust
von Lebensqualitdt und einer Abwdrtsspirale der IGndlichen Kommunen. Dass sich
die Bevolkerung selbst kaum aus dieser Abwdartsspirale befreien kann, liegt nicht
zuletzt an strukturellen und biirokratischen Hirden und einer groBen Handlungsohn-
macht der Kommunen und Zivilgesellschaft. Skepsis und Misstrauen gegentiber dem

politischen System und demokratischen Institutionen sind

»~Auch aus unserem aktuel-
len Social Startup Monitor
2019 wird deutlich, dass
es an Bewusstsein fiir

die Belange von Sozial-
unternehmer*innenin der
klassischen Griindungs-
beratung fehlt. Deshalb
sind Programm wie die
Lokalhelden Griinderwerk-
statt umso wichtiger.”

Markus Sauerhammer, Vorstand
SEND e.V.

logische Folgen all der ,Negativentwicklungen" vergangener
Jahrzehnte. Trotzdem sind nach wie vor konkrete, handhab-
bare politische Gegenstrategien kaum erkennbar,
Zunehmend nehmen engagierte Menschen die Ver-
besserung der Lebensqgualitdt und das Schaffen von Perspek-
tiven selbst in die Hand. Im Itindlichen Ostdeutschland ldsst
sich eine starke Zivilgesellschaft und wachsende Initiativen-
Landschaft beobachten, die bundesweit ihresgleichen sucht.
Zwar fehlt bis heute in vielen Regionen eine Kultur und Tra-
dition unternehmerischen Handelns, doch gute Ideen flr ein
lebendiges Griindungsgeschehen sind vielfach genligend vor-



handen. Der ldndliche Raum Ostdeutschlands gewinnt zunehmend an Attraktivitat
flr gut ausgebildete Menschen, die dort leben, arbeiten, sich etwas aufbauen und
etwas bewirken mochten. Ihnen bieten sich auf dem Land gute Voraussetzungen flr
Griindungsvorhaben. Ausserhalb von Stddten sind die Mieten glinstiger, das Platz-
angebot groBer, die Fldchenkonkurrenz geringer und die persdnliche Freiheit wird
héher eingeschatzt, AuBerdem erfahren sie oft groBen Zuspruch und Unterstltzung
vonseiten regionaler Initiativen und der Bevélkerunag.

In erster Hinsicht mangelt es im IGndlichen Raum Ostdeutschlands also nicht an
kompetenten, kreativen sowie sozial, 8kologisch und wirtschaftlich denkenden Men-
schen und guten Ideen. Vielmehr mangelt es neben strukturellen Voraussetzungen
auch an Beratungssangeboten und Netzwerken fir Grindungen im Bereich sozialer
und 6kologischer Unternehmen. Die Bereitstellung von Fordermitteln und herk6mm-
liche Grindungsberatung vermochten daran bislang nur wenig zu dndern. Genau hier

setzt die Lokalhelden - Grinderwerkstatt fUr den Idndlichen Raum an.

Inldndlichen RGumen schlum-
mert Griindungspotential! Ein
Potential, das zukunftsweisend
istin Zeiten gesellschaft-
lichen, demografischen und
okologischen Wandels. Die
urbane Start Up-Kultur ist die
extrovertierte Schwester der
nachhaltigen ldandlichen Inno-
vation. Wéhrend die eine einem
nimmersatten Markt téglich
neue Geschdftsideen, Produkte
und Dienstleistungen schenkt,
gestaltet die andere behutsam
langfristige Transformation.

Valentina Troendle, Wertewandel e.V.

Herausforderungen

@M@ fiir Griindende in
Ostdeutschland

Wirtschaft

- Die niedrigere Kaufkraft und das
niedrigere Wohlstandslevel dimpfen
die Verdienstmdoglichkeiten von poten-
tiellen Unternehmer*innen

- Es kdnnen weniger Riicklagen fiir
die Unternehmensgriindung gebildet
werden

- Wirtschaftliche Betriebe in Ostdeutsch-
land stammen eher aus dem Mittel-
stand. Keiner der 30 DAX-Konzerne
und nur 36 der 500 groBten deutschen
Unternehmen haben ihren Sitz in
Ostdeutschland

Individuelle Hemmnisse

Land und Stadt

- Léndliche Regionen: Ostdeutschland
68 % - Westdeutschland 30 %

- Beschidftigte in stddtischen RGumen:
Westdeutschland etwa 75 % - Ost-
deutschland ca. 38 %

- Folge fiir Griinder*innen: schlechter
ausgebaute Infrastrukturen und weni-
ger Unternehmen im ldndlichen Raum
Ostdeutschlands erschweren den Start

- Angst vor dem Scheitern, fehlende
Netzwerke, fehlendes Zutrauen,
finanzielle Bediirfnisse, fehlende

Kompetenzen

Frauen

- 2018 lag der Anteil an Griinderinnen
in Deutschland bei 40 %; im Startup-
Bereich ist der Anteil sehr niedrig
(15,1%)

- 43 % der ostdeutschen Griinde-
rinnen wiirden eine abhdngige
Beschdftigung bevorzugen - in den
alten Bundesldndern sind es 23 %

- In Ostdeutschland gehen mehr
Griinderinnen aus Mangel an Alter-
nativen in die Selbststdndigkeit als
im Rest des Landes

Bevdlkerung und Alter

- Riickldufige Einwohnerzahlen aufgrund
schwacher Geburtenraten

- Abwanderung in ldndlichen RGumen
Ostdeutschlands

- zunehmende Uberalterung der
Gesellschaft

* Fachkrdfte im erwerbsfdhigen Alter
werden immer knapper

* weniger junge Griindende als Vorbilder
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Die Lokalhelden - Griinderwerkstatt fir den IGndlichen
Raum unterstlitzt junge Menschen, die sich in ldnd-
lichen Rdumen Ostdeutschlands selbstéindig machen
und mit regionalen Potentialen, Produkten und Dienst-
leistungen zu positiver wirtschaftlicher, sozialer und
okologischer Entwicklung beitragen.

Ldndliche Rdume sind ein NGhrboden flir kreative
und sinnstiftende unternehmerische Ideen. Leerstand
ist eine Chance fir die Gestaltung und Entwicklung
zukunftsfdhiger Vorhaben. Eine zunehmende Vielfalt
von Menschen und Gruppen ist eine Bereicherung fir
die Gesellschaft in ldndlichen Rdumen. Junge Menschen
sind wichtig flir IGndliche Regionen, denn mit ihrer Hilfe
kénnen vorhandenes Wissen und bestehende Struktu-
ren ergdnzt, bereichert und weiterentwickelt werden.
Daflir braucht es Bildungs- und Begegnungsformate
zur Stdrkung der Selbstwirksamkeit der Teilnehmenden,
Unterstlitzung flr die Entstehung (sozial)unterneh-
merischer Vorbilder und Impulse fiir die Stdrkung eigen-
stdndiger regionaler Griindungsnetzwerke.

Das Angebot richtet
sich an Personen

- zwischen 18 und 35 Jahren,

- mit Griindungswunsch im ldndlichen
Raum Ostdeutschlands

- mit Bezug zum ldndlichen Raum /
Nutzen der Potentiale der Region

- mit dkologisch nachhaltigen oder
sozialen Griindungsideen

- mit Personlichkeit, der man die
Griindung zutraut

- inbesondere weibliche Griindende

»Mein Griindungsprojekt
widre nicht halb so gut
geworden, wennich
nur auf meiner Scholle
geblieben wdre."

Griinder*in

Die Lokalhelden Griinderwerkstatt
wurde entwickelt, um auf der indivi-
duellen Ebene junge Griindende im
lindlichem Raum zu unterstiitzen.

- Befdhigung zur selbststéndigen Planung
und Umsetzung eines sozial und/oder dko-
logisch ausgerichteten Griindungsprojekts

- Der Fokus der Lokalhelden Griinderwerkstatt
liegt auf der nachhaltigen Existenzgriindung
und nicht auf Skalierbarkeit. Damit hebt
sich das Programm deutlich von klassischen
Startup-Akzeleratoren ab

Auf der geselischaftlichen Ebene ver-
steht sich das Projekt als ein Beitrag
zur Regionalentwicklung und zur
Transformation der Gesellschaft im
Interesse einer nachhaltigen Zukunft.

- Sensibilisierung fiir sozial-dkologischen The-
men und fiir Besonderheiten lGndlicher RGume

- Wertschétzender und partizipativer Ansatz

- Aufbau eines breiten Netzwerks mit Personen/
Organisationen, die dhnliche Werte teilen

- Aufbau regionaler Netzwerke

- Testen alternativer Wirtschaftsmodelle

- Férderung und Nutzen von Vielfalt

Die Teilnahme an der Lokalhelden
Griinderwerkstatt war fiir die
Teilnehmenden kostenfrei. Ledig-
lich die eigenen Reisekosten und
Teile der (lbernachtungs- und
Verpflegungskosten trugen die
Teilnehmenden selbst.




Aufbau der Lokalhelden Unsere Lokalheld*innen
Grinderwerkstatt

Die Teilnehmenden der Lokalhelden Griinderwerkstatt unterscheiden sich deutlich von
klassischen Start up-Griinder*innen. Wdhrend sich letztere hauptsdchlich aus einem
Wunsch nach Unabhdngigkeit und dkonomischen Griinden fiir eine Selbstdndigkeit ent-
scheiden, spielt fiir unsere Griindenden die Selbstverwirklichung und die Losung 6ko-
logischer Herausforderungen oder der Erhalt von Traditionen eine herausragende Rolle.
Als wichtigste Griindungsmotivation gaben unsere Lokalhelden-Teilnehmenden die
Selbstverwirklichung an. Bereits am zweithdufigsten wurde die Losung dkologischer Pro-

Die Lokalhelden Griinderwerkstatt startete
im Juni 2017 und lief iiber drei Jahre.

bleme als Griindungsmotiv angegeben - gefolgt von dem Wunsch, Traditionen zu erhalten.
PHASE 1 PHASE 2
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VDI’bEI‘EItUI‘Ig ur Grundung (2 Juhre] Grﬁndungsphuse (1 JUhl‘] Griindungsmotivution (n=21, Mehrfachnennungen waren maglich)

- 40 Prdsenztage )

> Aufbau und Start des eigenen Wiinsche eigene Ideen umzusetzen G TN

- verteilt auf 12 Blockveranstaltungen :

Unternehmens Gkologisches Problem —

- die Prdsenztage fanden dezentral an it von Tradit : : :
ivi rhalt von Traditionen |
wechselnden Orten statt - Individuelle Betreuung der ! :

Teilnehmenden Keine Vorgesetzten zu haben |

- 6 thematische Module des Curriculums ;

- Mentor*innen und externe Erkennen regionaler Nachfrage [ NRNEED

= Vermittlung von Wissen und Kompeten- Beratung Wunsch auf Gemeinschaftsbildung _

zen zu klassischen Griindungsthemen 4 Ctreff lende A | | . : :
. . . - Fehlende Alternativen (z.B. keine Stellenangebote vor ort) | NN RRMGH
wie Produktentwicklung, Finanzen und = Gruppen- und Netzwerktreffen ? ; :

Marketing, sowie zu speziellen Themen Gruppe von Gleichgesinnten dhnlicher Uberzeugungen —

wie Regionalentwicklung, Nachhaltigkeit Gunstige Gelegenheit | NN

und Unternehmerpersdnlichkeit Erkennen tberregionaler Nachfrage [EERE

- Individuelle Betreuung der Teilnehmenden Soziale Ungerechtigkeit m

> Mentor*innen und externe Beratung "Dus curriculum deckt Madglichkeit mehr Geld zu verdienen als im Angestelltenverhdltnis n
Es gab keinen spezifischen Ausldser 0

- Aufbau eines individullen Netzvyerks und CI"ES Clb, was fUI'
Kennenlernen von Referenzprojekten

- Raum fiir gegenseitige kollegiale Beratung Grundungen W'Chtlg Ist. Teilnehmende nach Gender Teilnehmende nach Branche

- Kinderbetreuung fiir Eltern Manuel Reppmann, Handwerk

Universitdat Mannheim
Kunst/Kultur

35%
minnlich 54%
65 % Land-/Erndihrungs-

weiblich wirtschaft




Wirkungen im léndlichen Raum

(e, b =0
Die Teilnehmenden haben
neue Griindungskompetenzen
erworben (z.B. Geschéiftsmo-
dell entwickeln) und die indivi-
duelle Betreuung genutzt

»,Mehr Kontakt zu einer Viel-
falt an Konzepten gefdrdert,
raus aus der Komfortzone,
anderen Input bekommen,
Inspiration.”

Knapp iiber 70 % der Befrag-
ten geben an, dass die Lokal-
helden Griinderwerkstatt
ihre Erwartungen teilweise
erfiillt hat; 29 % betrachten

ihre Erwartungen als véllig inkl. alternativer )
erfillt Nutzungskonzepte fiir

gICh hube.emen besseren Alle Befragten beschreiben, Leerstand
Uberblick, was alles . . .
zum selbststandigen dass das Griindungsprogramm Hier entstehen Geschich-
Arbeiten dazugehért und ihre personliche Entwicklung ten mit Vorbildcharakter
kann den Umfang besser positiv beeinflusst fir andere potentielle
Griinder*innen und

einschatzen.”
Nachahmer*innen aus
der Region.”

Geschdftsmodelle
werden zu ,Blue
Prints* fiir Griindungen
im ldndlichen Raum,

Die jungen Griinder*innen
wurden zu "Lokalhelden’.
lhre Projekte schaffen
wirtschaftliche, soziale oder
kulturelle Angebote auf
lokaler Ebene und wirken
von dort aus in gesellschaft-
liche Ebenen hinein

»Die Lokalhelden
Griinderwerkstatt hat mir

L e Eine langfristige gesell-

schaftliche Wirkung kann

14

»ich habe keine Angst
mehr vor dem Griinden, bin
mutiger und habe mehr
Selbstvertrauen, sowie ein
groBeres Netzwerk."

»Ich habe mehr Klarheit
von meiner Idee und
kann sie daher besser
prisentieren.”

~Toller Input, tolle
Orte, tolle Menschen
und Projekte."

Die Teilnahme am Griinderpro-
gramm hat das Selbstbewusst-
sein der Griindenden gestdrkt;
sie konnen mit mehr Routine,
Souverdnitdt und Nachdruck
ihre Idee prdsentieren und
realisieren

Die Teilnehmenden haben sich
aktiv mit anderen Griindenden
ausgetauscht und vernetzt

Bisher haben 26 der 37 Teil-
nehmenden gegriindet. Andere
bereiten ihre Griindung weiter
vor. Nur sehr wenige haben ihre
Griindungsabsicht volisténdig
verworfen

strukturierter an mein
Projekt heranzugehen."

»ich bin offener und
selbstbewusster
geworden. Ich habe
weniger Furcht vor neuen
Taten, die meine Komfort-
zone iiberschreiten.”

»Bleichgesinnte,
Austausch, manist
nicht alleine mit dem
was man tut.”

Die Aussagen und Zitate sowie statistischen Daten wurden im Rahmen der projektbegleitenden Evaluation durch eine Onlinebefragung unter den

Teilnehmden erhoben (n=21). Weitere Zitate stammen aus Tiefeninterviews mit Teilnehmenden und Interviews mit Experten im Rahmen der Evaluation.

Helmut Ramsauer,
Griinder Silicon Vilstal

Mehr Frauen im ost-
deutschen Raum wer-
den ermuntert und
befdhigt, den Schritt
in die Selbststdndig-
keit zu machen

zum jetzigen Zeitpunkt nicht
nachgewiesen werden. Es gibt
jedoch Hinweise darauf, dass
unsere jungen Griinder*innen
einen positiven gesellschaftli-

Erhdéhung der Sicht-
barkeit junger, aktiver
Menschen im ldndlichen
Raum als Vorbilder fiir

chen Impact fiir ihre Regionen andere

haben.

Durch die Umsetzung
alternativer Wirtschafts-
modelle und Ressourcen-
schonung, Beitrag zur
okologisch-nachhaltigen
Transformation der
Gesellschaft

»Die groBte Herausforderung
ist, den Gemeinden zu ver-
mitteln, dass die jungen
Leute, die da kommen,
etwas Positives sind - nicht
etwa Okos oder Hippies.*

Griinderin




Griindungsorte/

Grinder*innen

Diese Karte zeigt, in welchen ldnd-
lichen Regionen Ostdeutschliands
die Griindungsprojekte der Lokal-
held*innen zu finden sind:

GRUNDER*IN

AARON GOPPER

ANDREAS KRUGER

ASTRID GRUN

CAMILO WILISCH

CLEMENS EHLERS

FANNY BRACKE

HANNA DORING

I (T m olo|lom| >

IMMANUEL ZIRKLER

JENNIFER CLARKE

o

JULIA KONIG &
VIVIAN BOLLERSEN

LARISSA LACKNER &
THERESA POMMERENKE

MALTE REPPE

MARIA SEIDEL

MARTIN ZSCHOCHE

MIRIAM BUXENSTEIN

PAAVO GUNTHER

ROBERT KOSTER

SABETH KERKHOFF

SARAH BOHLANDER

SARAH WEBER

SUSAN SCHULZE

SWENJA ROSENWINKEL

THOMAS KALWEIT

X|s<|c|d|w|n|lo|v|o|lz(=2|r

VICKY BEHNISCH

Lokalheld

Lokalheld
Andreas

Q Griinderin Lokalheldin
Astrid

Aaron Gopper hat eine alte Gdrtnerei in der GroBgemeinschaft Fiinfseen im Herzen
der Mecklenburgischen Seenplatte (ibernommen. Seit Anfang 2018 produziert er dort
Okologisch Gemise und 0Obst. In dem 2700 Quadratmeter groBen Gewdchshaus bei
Kogel gedeiht es prdchtig. Die Kunden kaufen direkt in der Gértnerei, einigen liefert
er auch nach Hause oder stellt die Waren in Malchow zur Abholung bereit und schafft
so einen wichtigen Anlaufpunkt fiir die Menschen in der Region. Nicht nur GemUse-
anbau und Baumschnitt, sondern auch Brot backen im Lehmofen oder chne Strom
Apfelsaft herstellen gehdren dazu. Sein Ziel ist es, flir die Menschen in der Region
eine Alternative zu den klassischen Supermdrkten anzubieten. Denn trotz wunder-
schoner Landschaft fehlt es in der Umgebung an Gemisebauern, die den Bedarf an
frischen und gesunden Produkten decken. www.aaronsgartenreich.com

Statt einer konventionellen will Andreas Krliger eine 6kologische Baumschule betrei-
ben - die erste in ganz Mecklenburg. Er griindete 2018 in Wangelkow, Buggenhagen
auf 3 ha Ackerland die erste ¢kologisch wirtschaftende Baumschule Mecklenburg-
Vorpommerns., Damit verfolgt er ein Modellvorhaben zur Erhaltung traditioneller,
regionaltypischer und bedrohter Kultursorten und Wildarten nach den Vorgaben der
EU-8koverordnung. Sein fachlicher Hintergrund als Geodkologe qualifiziert Andreas
zur entsprechenden Bewirtschaftung der Betriebsfléchen. Seine Leitbilder sind Kon-
zepte aus Umwelt- und Landschaftsplanung, Naturschutz und naturnahem Gdrtnern.
Mit anderen Dorfbewohner*innen zusammen konnte Andreas erreichen, dass die das
Dorf umgebenden Fléchen vom Bund an eine Naturschutzorganisation lbereignet
wurde und somit allein dkologischer Nutzung zur Verfligung stehen.

Astrid Grlin betreibt ihren ,Griinen Gdnsehof* in Ladenthin. Im Juli 2016 griindete
sie ihren Landwirtschaftsbetrieb und startete mit 25 Génsen auf 2 ha Grinland.
Astrid hat Agrarwissenschaften in Kiel studiert und in England Uber die effiziente
Verwertung von Phosphat in der Weizenwurzel promoviert. Zeitgleich sanierte sie
gemeinsam mit ihrem Mann eine ehemalige Hofstelle in Ladenthin, in Vorpommern.
Inzwischen stiegen Fldche und Génse auf knapp 50 ha und etwa 600 Tiere. Seit 2018
ist Astrid Unternehmerin im landwirtschaftlichen Haupterwerb (Gdnsemast, Ackerbau,
Vermarktung). Da regionale Direktvermarktung nicht ausreichend wirtschaftlich ist,
hat Astrid einen Kundenstamm im Raum Rostock und aufgebaut und vermarktet im
eigenen Hofladen zusdtzliche Produkte wie z.B. Géinseleberwurst.
www.gruener-gaensehof.de



http://www.gruener-gaensehof.de
http://www.aaronsgartenreich.com
http://www.aaronsgartenreich.com
http://www.hof-praedikow.de/holzworkshop
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Lokalheld
Clemens

Lokalheldin
Fanny
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In Deutschland ist der Verzehr von Insekten eher uniiblich, doch immer mehr Unter-
nehmer*innen, wie auch Camilo Wilisch, versuchen dies zu dndern. Nach seinem
Studium, keimte in ihm die Idee von einer Unternehmensgriindung im Lebensmittel-
bereich. Er recherchierte und blieb beim Thema Insekten hdngen. Die kleinen Lebe-
wesen sind nicht nur wertvolle Lieferanten von Proteinen, Ballaststoffen, Mineralien,
Vitaminen und hochwertigen Fettsduren, sondern auch gentigsame Allesfresser, die
organische Stoffe recyceln kénnen. Mit Blick auf Herausforderungen wie den Klima-
wandel oder die rasant wachsende Bevdlkerung der Erde, sieht Camilo in beiden
Disziplinen ein groBes Potenzial. Im Sommer 2018 traf er auf den Wirtschaftswis-
senschaftler Sebastian. Gemeinsam organisierten sie ein Insekten-Abendessen, das
heute als Startschuss flr die Grindung ihrer Firma Native Foods gilt. Gemeinsam
arbeiten sie zum einen an hochwertigen Snacks auf Insektenbasis, zum anderen
beraten sie Unternehmen aus der Lebensmittelbranche mit Interesse am Potenzial
der Insekten. AuBerdem planen sie, eine Insektenzucht in Brandenburg aufzubauen,
um auch die Zlchtung regional etablieren zu kénnen. www.pinaks.de

Clemens Ehlers wusste nach der Schule nicht ganz genau, was er einmal arbeiten
will. Findig wurde er in einer Baumschule, wo er zuerst neben dem Studium jobbte
und dann eine Ausbildung zum Baumschulgértner begann. Von dort aus absolvierte
er alle ndtigen Kurse, um als professioneller Baumkletterer in die eigene Selbststtin-
digkeit zu starten. Seine Leistungen in der Garten- und Gehdlzpflege bietet er von
seinem Wohnort GroBdoberitz, einem kleinen Dorf im sdchsischen Landkreis MeiBen,
an. Clemens genieBt die Freiheiten bei der Zeiteinteilung und das Privileg die Natur
hoch oben in den Bdumen erleben zu diirfen. Mit der Ressource Holz geht er nachhal-
tig um und wird dabei sogar kiinstlerisch tétig, indem er z. B. mit der Motorsdge aus
dem restlichen Stamm eine Skulptur formt. Zur Lokalhelden Griinderwerkstatt kam
Clemens, um Uber den eigenen Tellerrand zu schauen und sich weiterzubilden. Im
Austausch brachte er seine eigene Expertise und Erfahrung mit in die Runde ein. Er
ist gliicklich dartiber, dass es Initiativen wie die Lokalhelden Griinderwerkstatt gibt.

Fanny Bracke wohnt wieder in der Oberlausitz. Sie fertigt Einzelstlicke in Intarsien-
Technik im eigenen Atelier. Nach Lehrjahren in Pulsnitz und Berlin fasst die gelernte
Tischlerin 2016 in ihrer alten Heimat FuB. Sie bezog ein Atelier, schaffte Maschinen
an, entwickelte Produktideen und knipfte Kontakte. 2017 dann der Schritt in die
Offentlichkeit, die Stadt Reichenbach hat sie gut aufgenommen. Als Intarsien-Tech-
nik bezeichnet man eine alte Kunstform flr fldchenbiindige oder reliefartige Ein-
lagen. Durch passgenaues Schneiden und Zusammenfiigen von unterschiedlichen
Materialien entstehen aus puzzleartigen Teilen bildliche Darstellungen oder Muster,
die dem Trdgerobjekt zu einzigartiger Optik verhelfen. Wéhrend ihres Designstudiums
in Dessau faszinierte Fanny eine Dokumentation Uber einen alten Intarsien-Schnei-
demeister in Brandenburg. Eine Weiterbildung bei ihm bestdrkte sie, die Intarsien-
Kunst zu ihrem Beruf zu machen. Mit dem Erhalt und der Neuinterpretation des alten
Handwerks agiert Fanny bewusst nachhaltig, ihre Produkte sind kleine Bollwerke
gegen die Wegwerfgesellschaft, denn: ,Meine Produkte sind was fiirs Leben!"
www.intarsienmanufaktur.de

Lokalheld

Immanuel

Lokalheldin
Jennifer

Was bedeutet das alltdgliche Leben auf dem Land, was sind rurale Realitiiten? Die-
sen Fragen widmet sich Hanna D&ring gemeinsam mit ihren beiden Co-Redakteurin-
nen im Magazin hinterlands (magazine for rural realities). Ihrer Meinung nach ist die
Sicht auf das Land hdufig von banalisierenden oder romantisierenden Vorstellungen
geprdgt. Mit hinterlands legen sie und die Beitragenden den Fokus auf palitische,
strukturelle sowie kulturelle Fragen und hinterfragen die strikte Gegeniiberstellung
von Stadt und Land. Schauplatz ist der gesamte europdische Kontinent, weshalb
das Magazin in englischer Sprache erscheint. Nach einer erfolgreichen Crowdfun-
ding-Kampagne Ende 2019 steht die erste Ausgabe in den Startléchern. Hanna legt
bei ihrer Arbeit groBen Wert auf die Gestaltung. Sie sagt, um heutzutage Print zu
machen, braucht es Idealismus und eine Leidenschaft fir das Sinnliche. Das Magazin
soll etwas Bleibendes sein, was immer wieder gern in die Hand genommen wird. Aus
den drei Jahren der Lokalhelden Griinderwerkstatt sind ihr besonders die Menschen
und ihre teils sehr eigenen Wege im Geddchtnis geblieben. Aber auch die Einsicht,
dass man Zeit braucht und nicht alles erzwingen kann. www.hinterlands.eu

In Deutschland herrscht Schulpflicht - zumindest wenn nicht gerade eine Pandemie
Ausnahmen ermdglicht. Immanuel Zirkler ist Griinder von die freilerner - Zeitschrift
flir selbstbestimmtes Leben und Lernen. Das Magazin befasst sich mit selbstbe-
stimmten und selbstorganisierten Bildungsformen, fungiert als Plattform fir ent-
sprechende Initiativen und Vereine und verschafft deren Anliegen Offentlichkeit. Frei-
lerner suchen sich anhand der eigenen Interessen ihren Lehrstoff aus und verzichten
entweder zeitlich begrenzt oder ganz auf die schulische Laufbahn. Damit ist die
Zeitschrift gerade in Corona Zeiten besonders nachgefragt. Als Leitmedium flr die
deutschsprachige Szene der Freilerner Bewegung fungiert die Zeitschrift seit 2012,
die einst als Rundbrief flr eine Handvoll Familien begann. Die Zeit bei der Lokalhel-
den Grinderwerkstatt hat Immanuel genutzt, um mehr Struktur in seine Arbeit zu
bringen und die Finanzen besser aufzustellen. Das Ziel ist aber das gleiche geblieben:
Ein breites Publikum Uber selbstbestimmte und selbstorganisierte Bildungsformen
zu informieren und dadurch gesellschaftliche Verinderungen anzustoBen.
www.freilerner.de

Jennifer Clarke ist gelernte Kdchin, ihr Partner Mike Zweiradmechaniker. Seit Ende
Mai 2018 betreiben die beiden ,Fuchs und Hase", ein Fahrrad-Café am Oder-NeiBe-
Radweg in einem ehemaligen Betonwerk in Stolpe. Sieben Tage die Woche kommen
im Sommer Radler und Einheimische, um verschiedene Kuchen, sdmtliche Kaffee-Spe-
zialitdten und Erfrischungsgetrdnke sowie kalte und warme Speisen aus regionalen
Produkten auf der schattigen Terrasse direkt am Kanal zu genieBen. Mikes Service
kleinerer Reparaturen und des Fahrradverleihs werden schon genutzt. Dazu gehért
auch eine Fahrrad-Werkstatt, die Zweirdder nach Kundenwunsch baut und repariert.
Friiher wohnten Mike und Jenny in Berlin und unternahmen oft Fahrradtouren in die
Uckermark. Auf einer ihrer Touren entdeckten sie das ehemalige Betonwerk in Stolpe.
Heute sind 60% der Gdste Fahrradfahrer. Der Oder-NeiBe-Radweg ist 430 km lang, er
beginnt in Tschechien und verlduft bis zur Ostsee.
www.fuchsundhase-fahrradcafe.de
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Lokalheldinnen
Larissa & Theresa

Lokalheldin
Maria
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Larissa Lackner und Theresa Pommerenke betreiben mit einem Kollektiv und Ver-
ein das Projekt Libken, einen Denk- und Produktionsort in einem Plattenbau in
idyllischer Umgebung in der Uckermark. Fiir den zum Abriss freigegebenen Platten-
bau in Bdckenberg bei Gerswalde entwickelten sie ein Konzept, organisieren und
gestalten ein vielfdltiges Veranstaltungsprogramm und bieten Kinstler*innen, Wis-
senschaftlersinnen, Aktivist*innen Raum fir Gemeinschaft und Riickzug, Einzel- und
Gruppenarbeit, zur Miete oder gefordert durch z.B. das Kulinarik-Stipendium. Das
Kulinarik-Stipendium ist einzigartig und gibt Kéch*innen die Mdglichkeit, drei Monate
kulinarisch zu forschen und zu experimentieren. Die Ergebnisse werden monatlich
im Rahmen von ,Langen Tageln" verkdstigt. Die Renovierung der 24 Wohneinheiten
erfolgte in Bauwochen mit Helfenden aus Verein und Freundeskreis. Der Blick ist
frei fUr die Weite der Landschaft: Viel Platz flr Inspiration, Gedanken und kreative
Arbeit. Mit Libken hat Bockenberg einen Ort der Begegnung, Kunstproduktion und
Kommunikation bekommen, der auch neue Formate mit der lokalen Bevdlkerung
entwickelt. www.libken.de

Malte Reppe verfolgt den Traum, in seiner Heimatregion einen Ort zu schaffen, an
dem verschiedene Gewerke von Zimmerei bis Schmiede zusammenkommen. Der
Ort soll es ermdglichen, Handwerk als einen Trédger von gesellschaftlicher, sozialer
und kultureller Aktivitdt zu nutzen. Neben der betrieblichen Nutzung einer Zimmerei,
einer Schmiede mit dem Namen Runkelschmiede und allem was der Platz noch so
hergibt, sollen auf dem Hof dauerhaft bewohnte Wohnparteien existieren, sowie
einige Maglichkeiten Gdste und Durchreisende unterzubringen. Das Ziel ist, Handwer-
kern und jungen Menschen aus der Region die Mdglichkeit zu geben, auBerhalb eines
Angestelltenverhdltnisses miteinander schopferisch tétig zu sein. Der Schwerpunkt
liegt dabei auf der Vermittlung nachhaltiger Bauweisen. Dabei sollen traditionelle
Bauweisen mit neuen Erkenntnissen verknlpft werden um zukunftsfdhig zu bauen.
Neben den Einzelbetrieben soll im Laufe der Jahre ein Kollektiv auf dem Hof wach-
sen kdnnen, welches in der Lage ist, HGuser selbst zu planen und zu bauen. Malte
baut seine Vision Schritt flr Schritt auf und hat schon mal mit seinem eigenen
Schmiedebetrieb begonnen. www.runkelschmiede.de

Maria Seidel ist seit mehreren Jahren als freiberufliche Trainerin in der politischen
Jugend- und Erwachsenenbildung tétig. In ihren Workshops hilft sie z. B. bei der
Berufsorientierung oder beim Umgang mit Stress, spricht Uber Diskriminierungsfor-
men und gibt Argumentationstraining gegen rechte Parolen. Ihr macht es SpaB, sich
immer wieder auf neue Themengebiete sowie Gruppenkonstellationen einzustellen
und passende Formate zu entwickeln. Allerdings ist ihre Tdtigkeit mit einem krdfte-
zehrenden Reisepensum verbunden. Bei der Lokalhelden Griinderwerkstatt startete
sie mit der Idee flr ein Seminarhaus, um ihre Bildungsarbeit an einem Ort zu biin-
deln. Die vielen Projekte und Menschen, die sie in den letzten drei Jahren Uber das
Stipendium kennengelernt hat, haben sie sehr inspiriert. In kleinen Schritten néhert
sie sich ihrem Vorhaben und bietet demndchst in ihrem Wohnort Eberswalde Einzel-
und Teamcoachings an. In einer naturnahen Umgebung und losgeldst vom Alltag, will
sie sich den Anliegen ihrer Klienten widmen. www.cobra-coaching.de

Lokalheld
Martin

Lokalheldin
Miriam

Lokalheld
Paavo

Auf seinem Hof will Martin Zschoche Methoden der Agrar- und Viehwirtschaft aus-
probieren, die in der heutigen Landwirtschaft nur noch selten Anwendung Onden.
Vor 2 Jahren Ubernahm der studierte Maschinenbauer und Landwirt einen Teil des
Hofes seiner GroBeltern in Sachsen-Anhalt. Er will erstklassiges GemUlise anbauen,
ohne dabei die Fruchtbarkeit seines Bodens aus dem Auge zu verlieren. Um sein
Ziel zu erreichen, setzt Martin auf aktiven Humusaufbau und abwechslungsreiche
sowie langfristig ausgerichtete Fruchtfolgen. Neben dem Gemlse hat er Beeren- und
Nussstrducher gepflanzt und eine Shiitake-Pilzzucht begonnen. Seine Ernte verkauft
er an diverse Bioltden oder direkt auf dem Hof an die Menschen aus der Region.
Jungpflanzen will er ziichten, Kurse im Baumschnitt anbieten, eine Lebensmittel-
verarbeitung aufbauen und vielleicht irgendwann eine solidarische Landwirtschaft
grtinden. Martin versteht sich in seinem Geburtsort als Netzwerker zur Unterstlitzung
ortlicher Handwerksbetriebe, Schaffung von Arbeitspldtzen und Lebensperspektiven
und zur Erhaltung eines aktiven Dorflebens. www.bauernhof-zschoche.de

Miriam entdeckte in ihrem kulturwissenschaftlichen Studium an der Europa-Universi-
tdt Viadrina in Frankfurt/0der ihre Leidenschaft nicht nur fir ostdeutsche Kunst- und
Kulturgeschichte, sondern auch flir Entrepreneurship. 2011 war sie Mitgriinderin eines
studentischen Vereins und verfasste ihren ersten Businessplan. lhr Engagement und
Interesse flihrten sie an das Centre for Entrepreneurship. Noch wdhrend ihrem Mas-
terstudium im Kultur- und Tourismusmanagement hat sie sich als Griindungsberate-
rin selbststdndig gemacht. Miriam mdéchte Kunst im Iéndlichen Raum kartografieren
und Klnster/innen auf dem Weg in die Freiberuflichkeit begleiten. Doch ein Stand-
bein reicht Miriam nicht. 2017 hat sie ihre Massageausbildung erfolgreich beendet
und betreibt seitdem in den Sommermonaten ihr eigenes kleines Massagestudio.
www.mimassage.de

Angefangen hat alles 2017 in einem kleinen Potsdamer Café mit Fokus auf Regio-
nalitdt, Prosumption und Veganismus. Dort kam die Idee auf, diese Werte auch auf
Pflanzendrinks zu Ubertragen. Denn Getrdnkekartons, die quer durch Europa reisen,
entsprachen nicht Paavo Glnthers Vorstellungen. Noch im selben Jahr bauten er
und Mistreitende in einem Gemeinschaftsgarten auf 40gm Hafer, Buchweizen und
Amaranth an. Paavo ist es wichtig, dass die Zutaten fir Havelmi*** ausschlieBlich
aus der Region Brandenburg-Berlin kommen und das fertige Produkt auch nur hier
verkauft wird. Leitende Prinzipien des in Ketzlr (Brandenburg) sitzenden Unter-
nehmens sind Kreislaufwirtschaft, regionale Wertschépfung und gesellschaftsorien-
tiertes Wirtschaften. Nachdem die Produktentwicklung abgeschlossen war, fiihrte
das Havelmi***-Team erfolgreich eine Crowdfunding-Kampagne zur Deckung der
notwendigen Investitionskosten durch. Neben Erfahrung im Management-Bereich
profitiert Paavo von seinem Studium der Nachhaltigen Unternehmensfiihrung (MA)
an der Hochschule flr nachhaltige Entwicklung in Eberswalde. Paavo hat Havelmi***
als Genossenschaft gegriindet und den Betrieb Bioland-zertifizieren lassen. Aktuell

startet die Produktion der Hafermilch in Glasflaschen. www.havelmi.org .
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Lokalheld
Robert

Lokalheldin

Sabeth

Lokalheldin
Sarah B.
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Der okologische Garten- und Gemiseanbau ist flr Lokalheld Robert eine Herzensan-
gelegenheit. Nicht nur im Studium beschdftigte er sich mit diesem Feld, auch in die
Lokalhelden Griinderwerkstatt kam er mit einer Projektidee aus dem Okolandbau.
Doch Robert Koster war unentschieden den groBen Schritt zu wagen. Heute weif3
er, dass er viel lieber flir den Moment lebt als groBen Visionen nachzujagen und ist
damit richtig glicklich. Seit 2 Jahren ist er erfolgreich als selbststéndiger Baumpfle-
ger tdtig, hat sich ein groBes Netzwerk aufgebaut, neue Freundschaften geschlossen
und findet mehr als genug Arbeit. Den kolandbau hat er dabei nicht vergessen: Im
Projekt ,Doing Lieberose" des Wertewandel e. V. konnte er seine landwirtschaftliche
Expertise einbringen. Die Anbauplanung und die Koordination der Menschen vor Ort
hat ihm gut gefallen, er hdtte groBe Lust in Zukunft weitere gdrtnerische Projekte
zu begleiten. Und vielleicht folgt irgendwann doch ein kleiner Hof in der Nthe seines
jetzigen Wohnortes Eberswalde, sagt Robert, ohne sich selbst Druck zu machen.

Sabeth Kerkhoff hatte von jeher eine klare Vorstellung, wie und wo sie leben will:
In einer Gemeinschaft mit anderen Menschen und an einem Ort, der Ausstrahlung
hat und naturnah ist. Im Januar 2020 ist diese langgehegte Vision wahr geworden.
Zusammen mit einem befreundeten Paar erwarb sie im brandenburgischen Dreetz
ein altes Gutshaus. Hier wollen sie gemeinsam leben und langfristig einen ganz-
heitlichen Lern- und Begegnungsort aufbauen, der Themen wie Bildung, Handwerk,
Erndhrung und Kultur verbindet. Mit dem Leben von Gemeinschaften im Itindlichen
Raum beschdftigt sich Sabeth nicht nur in den eigenen vier Wdnden, sondern auch
als Co-Autorin des Buches und gleichnamigen Podcasts Léndliche Verheissung. In
der Lokalhelden Griinderwerkstatt waren die besuchten Orte und Projekte Inspira-
tionsqguelle und Antrieb flr ihre eigenen Ideen. Im Bewerbungsgesprtich sagte sie
selbstsicher, dass sie innerhalb der néichsten drei Jahre einen eigenen Ort haben
mochte. Trotz vieler Zweifel auf ihrem Weg ist sie heute umso gllicklicher, dass es
wirklich geklappt hat. www.laendliche-verheissung.de

Lokalheldin Sarah Bohlander ist in ihrem Leben schon oft umgezogen. Urspriinglich
aus dem Siiden Deutschlands kommend, lebt sie seit mehreren Jahren in Mecklen-
burg-Vorpommern. Hier fihlt sie sich total wohl, schétzt das kiihle Temperament
der Einheimischen und die unvergleichliche Natur. In die Lokalhelden Griinderwerk-
statt kam sie mit der Idee, nachhaltige Entwicklung auf besondere Art und Weise
anderen Menschen zu vermitteln. Dazu will sie die Geschichte von geeigneten Orten,
wie z. B. einem verlassenen Bauernhof, lebendig erkldren und zeigen, wie sich die
Natur nach und nach ihren Raum zurlicknimmt. Momentan plant sie erste Flihrungen,
in denen sie Natur- und Tierkunde mit Erlebnispddagogik verbinden will. Die drei
Jahre in der Lokalhelden Griinderwerkstatt haben ihr wichtige DenkanstoBe fir ihr
Vorhaben geliefert. Als alleinerziehende Mutter hdtte sie sich noch mehr Flexibilitdt
gewlinscht, um das Stipendium besser nutzen zu kénnen. Fir die Zukunft hat sie
sich vorgenommen, ihr Netzwerk weiter auszubauen, um mit den richtigen Partnern
ihre Vision voranzubringen. www.facebook.com/SchweineHundeV/

(«

Lokalheldin

Sarah W,

Lokalheldin
Susan

Lokalheldin
Swenja

Schon friih wusste Sarah Weber, wie sie aus Altem etwas Neues schaffen kann.
Sie ist Bauzeichnerin im Landschaftsbau und technische Systemplanerin flir konst-
ruktiven Stahlbau und hat Kenntnisse in Bauingenieurswesen und Erfahrung in der
Verarbeitung von Stahl und Edelstahl. Diese Fdhigkeiten will sie in ihrer Werkstatt
nutzen, um Mobiliar aus Altholz und Metall anzufertigen. Zusammen mit ihrer Familie
hat sie den ehemaligen Pfarrhof des mecklenburgischen Dorfes Karbow erwaorben.
Genug Platz fir Feriengdste, eine Wohnungseinheit fiir Sarah und einen Ausstel-
lungs- und Verkaufsraum. Im Garten plant Sarah den Anbau alter Obst- und Gemdise-
sorten. Die Scheune wird zu einer Werkstatt mit Materiallager, in der Sarah eigene
Designermdbel aus (altem) Holz und Metall baut und die auch den Menschen aus der
Region zur Verfligung steht. In einer naheliegenden Behinderteneinrichtung gibt sie
Holzwerkstatt-Kurse. Nach Jahren in Berlin genieBt sie die Rickkehr in ihre Geburts-
region, die Einfachheit des Lebens auf dem Land, von der Natur umgeben zu sein und
Menschen, die familiGrer miteinander umgehen als in der Stadt.

Flr Susan Schulze und ihren Partner stand immer fest, irgendwann Berlin zu ver-
lassen und wieder zuriick nach Brandenburg zu ziehen - aber auf keinen Fall ins Ein-
familienhaus im Neubaugebiet. Ihre Suche nach der passenden Lebensweise fiihrte
sie durch das ganze Bundesland zu verschiedensten, gemeinschaftlich organisier-
ten Wohnprojekten. Was sie dort kennenlernten, verdffentlichten sie als Blog und
schufen dadurch ein Netzwerk von Kreativorten. Seit 2017 gehdren sie einer Gruppe
an, die einen groBen Gutshof in Prddikow zu einem lebendigen Ort des gemein-
schaftlichen Wohnens und vielfdltigen Arbeitens entwickeln will. In der Lokalhelden
Grinderwerkstatt stellte Susan ihre Vision vor, auf dem Hof eine offene Werkstatt
zu betreiben. Als freiberufliche Programmiererin fehlte ihr stets die Haptik bei der
Gestaltung und kam deshalb zum Handwerk. Bis der Hof bereit fliir den Einzug ist,
bietet sie mit Gleichgesinnten in der Werkstatt Tagesworkshops an, bei denen man
z. B. den Bau eines finnischen Klappsessels erlernen kann.
www.hof-praedikow.de/holzworkshop

Parallel zu ihrer Promotion im Gebiet der Geowissenschaften entdeckte Lokalheldin
Swenja Rosenwinkel ihr Interesse flr die Herstellung von Hafermilch. Mit wissen-
schaftlichen Methoden ndherte sie sich der Produktion in ihrer Kiiche an und lernte
allerhand Gber den Prozess. Gemeinsam mit Lokalheld Paavo bewarb sie sich bei der
Lokalhelden Griinderwerkstatt, um einen regionalen Haferdrink zu entwickeln. Doch
die Zusammenarbeit funktionierte nicht und sie gingen getrennte Wege. Swenja kam
in den Kontakt mit Kornwerk, deren Griinderinnen einen dhnlichen Plan verfolgten.
Die Chemie stimmte und Swenja stieg mit ein. Seit Mdrz 2020 ist ihr regionaler
Haferdrink in Glasflaschen in kleineren und gréBeren Bioldden zu finden. lhnen ist
es wichtig, faire Preise flir die Rohstoffe zu zahlen, Biodiversitdt zu fordern und
langfristig Zero Waste zu erreichen. Swenja sagt, die Zeit in der Lokalhelden Griinder-
werkstatt hat sie persdnlich vorangebracht. In ihrer Rolle als Unternehmerin flihlt sie
sich wohl und schdtzt die vielfdltigen Aufgaben sowie das selbstbestimmte Arbeiten.
www.kornwerk.com



http://www.laendliche-verheissung.de
http://www.facebook.com/SchweineHundeV/
http://www.hof-praedikow.de/holzworkshop
http://www.kornwerk.com

Lokalheld
Thomas

Lokalheldinnen
Vivian & Julia
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Thomas Kalweit ist 30 Jahre alt und kommt aus Ahrenshoop, einem Ort mit Geschichte
aus Mecklenburg-Vorpommern, die er flir Besucher*innen hérbar macht. Sein Projekt
Audiofish ist ein etwas anderer Audioguide jenseits von bloBen Fakten und schndden
Jahreszahlen. Mittels kleiner Geschichten aus der Ortschronik, Zeitungsausschnitten,
Anekdoten und Briefen kann der/die Horer*in selbststdndig und kurzweilig den jewei-
ligen Ort erkunden. Technisch verwirklicht hat Thomas den Guide nicht mit herkdmm-
lichen Leihgerdten, sondern als App. Wéhrend einer Ortsfiihrung in Ahrenshoop im
Jahr 2011 ist er darauf gekommen, gleich den ganzen Ort zum Museum zu machen. Im
November 2016 hat Thomas gegriindet, einen Programmierer gefunden, Texte erstellt
und Sprecher*innen-Aufnahmen machen lassen. Im Mdrz 2017 ist die App erschie-
nen - Thomas ist mit seinem Produkt sehr zufrieden. Im November 2018 folgte ein
Audioguide fir die Stadt Gadebusch. Mittlerweile gibt es auch eine Podcast Serie mit
kleineren Geschichten verschiedener Orte in ganz Mecklenburg-Vorpommern - ganz
Treu dem Motto ,Jeder Ort hat eine Geschichte". Mit Portal, einem weiteren Produkt
von Audiofish, bietet Thomas auch Sehenswdrdigkeiten, Museen oder anderen Insti-
tutionen kostenginstige und wartungsarme Audiofiihrungen an. www.audiofish.de

.Das Wissen der Alten mit der Tatkraft der Jungen verbinden" - so einfach beschrieb
Vicky Behnisch beim ersten Treffen der Griinderwerkstatt ihre Idee. In den vergange-
nen drei Jahren hat sie daran gearbeitet diese Losung zu konzeptualisieren. Heraus-
gekommen ist die Grlindung des Vereins ,Freie Landschule e. V.", in dem Vicky als
Vorstandsmitglied wirkt. Ziel des Vereins ist die Erdffnung einer freien Oberschule
in der Region um die stichsische Stadt Ddbeln, woflir im November 2020 ein Antrag
beim Land gestellt werden soll. Bis dahin muss der Verein noch einige Hlrden (ber-
winden, Lehrkréfte und ein passendes Gebdude suchen und das Konzept weiter aus-
arbeiten. Die Schule soll fest in der Region verankert werden, indem Kooperationen
mit ansdssigen Unternehmen geschlossen und besonders die dltesten Einwohner*in-
nen in den Schulalltag mit einbezogen werden. Die Zeit in der Lokalhelden Griinder-
werkstatt und der Austausch mit den anderen Teilnehmenden empfand Vicky als
sehr wertvoll. Ihrer Meinung nach sollte es mehr Netzwerke geben, die ihren Fokus
auf den ldndlichen Raum legen. www.freie-landschule.de

Vivian Bollersen hat im April 2015 ihren ersten eigenen Betrieb in der Landwirt-
schaft gegriindet. Gemeinsam mit Julia Konig, knackt sie heute so einige Nisse. Mit
ihrer Walnussmeisterei in Brandenburg mdchten sie die Walnuss in Deutschland
wieder bekannter machen und einen AnstoB flir den regionalen Nussanbau geben.
Seit September 2019 gibt es ergtinzend zum landwirtschaftlichen Betrieb nun auch
ein Unternehmen, dass sich auf die Verarbeitung der Walnuss konzentriert. Ab der
Nuss-Saison im Herbst 2020 wird die Walnuss-Knackmaschine in Betrieb genom-
men. Der erste Schritt zur Weiterverarbeitung ist getan. Damit es aber nicht nur
bei Walnusskernen bleibt, stellen die beiden einen Forderantrag flir den Ausbau
eines Nebengelasses des Drei-Seiten-Hofes. Schon bald kdnnte hier eine profes-
sionelle Verarbeitungskiiche mit Knack-Halle entstehen. Ein positives erstes Votum
zum Antrag gibt es bereits. Den Lokalhelden verdanken sie eine lehrreiche Zeit mit
intensiven Arbeitsphasen, die ihnen immer wieder dabei geholfen hat ihr Projektziel
nicht aus den Augen zu verlieren. www.walnussmeisterei.de
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Ldndliche Regionen
gemeinsam gestalten

Die Lokalhelden Grinderwerkstatt zeigt deutlich, dass es viele junge Menschen in
Ostdeutschland gibt, die motiviert sind, in ihren Regionen etwas zu bewegen. Sie
erfillen zum Abriss freigegebene Plattenbauten mit neuem Leben, flhren alte Hand-
werkstraditionen fort, machen die regionalen Attraktionen sichtbar, versorgen die
Bevdlkerung mit frischem Obst und GemUse, bringen Menschen in den Dorfern ins
Gesprdch und noch mehr. Viele der Grindenden verfolgen den Anspruch, Antworten
auf regionale Herausforderungen finden zu wollen und damit auch global betrachtet
einen Unterschied zu machen. Sie setzen mit ihren Griindungsideen Visionen einer

zukunftsféhigen Gesellschaft um.
In den vergangenen Jahrzehnten flihrte der Wunsch nach mehr Effizienz zu
Zentralisierung und Vereinheitlichung. Lebensmittel kauft man in vielen l&nd-
lichen Regionen nicht mehr direkt bei der Bduerin/dem Bauern direkt oder auf dem
Wochenmarkt, sondern im ndchstgréBeren Ort in einer Filiale (berregionaler Super-
marktketten. Geschdfte, Postdmter, Banken und Cafés verschwinden aus kleineren
Dorfzentren. Die Versorgung der Bevolkerung mit Gutern des tdglichen Bedarfs
bleibt damit zwar weiter bestehen, die Ubrigen Funktionen dieser Angebote fallen
zumeist aber weg. Die Begegnungsrdume zum sozialen Austausch zwischen den

Menschen schwinden.

Was sich bei den Teilnehmenden der Grinderwerkstatt zeigt, ist eine gesellschaft-
liche Verschiebung in den Werten. Die eigene, vornehmlich finanzielle Karriere und
Reichtum riicken in den Hintergrund. Daflr gewinnt das Beddrfnis nach Selbstver-
wirklichung und die Verbundenheit mit der natlrlichen und
Die Lokalhelden Griinder- sozialen Umgebung an Bedeutung. Fur die ltndlichen Regio-
werkstatt schafft den nen sind derart motivierte Menschen eine groBe Chance. Die
Spagat zwischen ,der Mit- gesellschaftliche Werteverschiebung spielt den ldndlichen
gestaltung ermutigender Gegenden in die Hdnde. Sie bringt Menschen hervor, die
Beispiele und Geschichten hoch mativiert sind, die Umwelt und die Gesellschaft positiv
mit Vorbildcharakter fiir zu gestalten. Nicht alle Initiativen stoBen sofort auf eine

andere potentielle Griinder
oder auch fir Nachahmer
aus der Region und dem
Anspruch der Initiative,
alles auf Augenhdhe

zu machen. Hier geht

es nicht um eine Hilfe

fur unterprivilegierte
Lédndler” sondern um ein
Zusammenbringen von
Potential zwischen Akteu-
ren, die gemeinsam etwas
erreichen mochten.”

Helmut Ramsauer, Griinder des
Silicon Vilstal

Begeisterung der lokalen Bevélkerung. Nicht immer vermitteln
Grindende ihre Ideen vor Ort auf gelungene Art und Weise.
Aber sie stoBen neue regionale Dynamiken an.

Lokale Grinder*innenwerkstdtten, die eine aktive Betei-
ligung der regionalen Bevélkerung und Akteur*innen vorsehen,
kénnen ein gutes Mittel daflr sein, Regionen gemeinsam
zu gestalten. Sie kénnen den Grindenden hilfreiche Unter-
stltzung und den notwendigen Anschub fur ihre Grindungs-
ideen bringen. Gleichzeitig kdnnen sie durch die Einbindung der
Bevolkerung nachhaltigere Produkte und Projekte zur Losung
regionaler Herausforderungen entwickeln.
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